JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA?
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INFORMACJE OGOLNE

KIM JEST "CUDZOZIEMIEC"?

Na potrzeby tej instrukcji przyjeliSmy, ze cudzoziemcem (obcokrajowcem) jest kazdy, kto nie posiada
obywatelstwa kraju Unii Europejskiej. Przy zatrudnianiu obywatela dowolnego panstwa UE obowiazuja
te same zasady, co przy zatrudnieniu obywatela polskiego.

JAKIE DOKUMENTY SA POTRZEBNE DO LEGALNEGO ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCA?

Do zatrudniania cudzoziemca niezbedna jest wiza z tytulu pracy lub karta pobytu, a w niektérych
przypadkach réwniez zezwolenie na prace.

CZY ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCA ROZNI SIE FINANSOWO OD ZATRUDNIENIA POLAKA?

Nie, koszt zatrudnienia cudzoziemca jest identyczny jak koszt zatrudnienia Polaka. Pracodawca placi tylko
za wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec go potrzebuje.

KTO MOZE PRACOWAC W POLSCE BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE?

Bez zezwolenia na prace moze w Polsce pracowa¢ cudzoziemiec:

1. ktéremu udzielono ochrony uzupehiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

2. posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

3. posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej;

5. posiada zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych;

6. posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

7. korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

8. jest obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej;

9. jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do
Unii Europejskiej (Islandia, Norwegia, Liechtenstein) lub obywatelem Szwajcarii;

10. jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktéry moze korzystac¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umowy zawartej przez to panstwo ze Wspélnotg Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi;

11. jest osobaq (art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz.
1525)), posiadajaca zezwolenie na pobyt czasowy, udzielony w zwiazku
z wystepowaniem pewnych okolicznosci, tj. np. w celu ksztalcenia sie na studiach,

w celu prowadzenia badan naukowych, lub jesli jest cztonkiem rodziny obywatela RP;

12. jest osoba posiadajaca wazna Karte Polaka;

13. jest osoba przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie (art.
108 ustawy z dn. 12 grudnia 2013 o cudzoziemcach) potwierdzenia ztoZenia wniosku
o zezwolenie na pobyt czasowy lub potwierdzenie ztozenia wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt staty lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy
odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem
whniosku byt zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na prace;

14. jest osoba ubiegajaca sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej;
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15. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu
turystycznym, odwiedzin u rodziny lub przyjaciél, prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, udzialu w konferencjach i innych (art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemcach);

16. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem
zezwolenia udzielonego w zwiazku z okolicznoscia (np. obecno$ci cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wymaga jego wyjatkowa sytuacja osobista,
obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wymaga interes
Rzeczypospolitej Polskiej i innymi (art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach);

17. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej przez inne paistwo obszaru
Schengen;

18. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne
panstwo obszaru Schengen;

19. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

Warto pamietaé, ze powyzsza lista obejmuje tylko najczestsze przypadki. Ich rozszerzenie znajduje sie
w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 1., poz. 588).

JAKIE DOKUMENTY MUSI POSIADAC POTENCJALNY PRACOWNIK, JUZ MAJACY ZEZWOLENIE NA
PRACE?

Cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace jest uprawniony do wykonywania pracy, jezeli przebywa
legalnie w Polsce np.:

1. jest osoba juz posiadajacq zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu turystycznym, odwiedzin u rodziny lub
przyjaciot, prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, udzialu w konferencjach i innych (art. 60 ust. 1 pkt 1,
22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach);

2. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwiazku
z okoliczno$cia (np. obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wymaga jego
wyjatkowa sytuacja osobista, obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wymaga
interes Rzeczypospolitej Polskiej i innymi (art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach);

3. jest osobg juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen;

4. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen;

5. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach ruchu bezwizowego;

6. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku
z okolicznoscia (np. obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wymaga jego
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wyjatkowa sytuacja osobista, obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wymaga
interes Rzeczypospolitej Polskiej i innymi (art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach);

7. jest osoba juz posiadajaca zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktéry potwierdza zlozenie
wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
bezposrednio przed zlozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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ZEZWOLENIE NA PRACE

JAKIE SA RODZAJE ZEZWOLEN NA PRACE W POLSCE?

Zezwolenia na prace cudzoziemca w Polsce dziela sie na kilka grup (w zaleznosci od sytuacji, w ktérej
znajduje sie cudzoziemiec). Najczesciej spotykany jest typ A.

1. TYP A - wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z pracodawca, ktorego siedziba, miejsce zamieszkania, albo oddzial, zaklad lub inna forma
dzialalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. TYP B - w zwiazku z pelieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw lub bedacej spétka kapitalowa w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy lacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12
miesiecy;

3. TYP C - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu lub
zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.3)),
z pracodawcg zagranicznym;

4. TYP D - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zakladu lub innej
formy zorganizowanej dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym
i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5. TYP E - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych 6 miesiecy w innym
celu niz wskazany w pkt 2-4.

KTO WYSTEPUJE O ZEZWOLENIE NA PRACE?

Strong postepowania administracyjnego jest pracodawca, co oznacza, ze o wydanie zezwolenia wnioskuje
pracodawca, ktéry ma zamiar zatrudni¢ obcokrajowca (wraz z oplata administracyjna).

JAKIE DOKUMENTY POTRZEBUJE DO WNIOSKU O ZEZWOLENIE NA PRACE?

Niezaleznie od typu zezwolenia, zainteresowane strony powinny przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie
moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ - w przypadku, gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;

2. umowe spétki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca
jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka cywilna albo akty notarialne
o0 zawiazaniu spo6tki — jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
spotka akcyjna w organizacji;

3. kopie wszystkich wypehionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

4. dokumenty potwierdzajace (art. 88c ust. 8 ustawy) wysokoS¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona
w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz informacje starosty wtasciwego ze
wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub

o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzona z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow

. ul. Wenecja2b2  td. 606438459 htt p: /advena.pl REG ON: 122463151 KRS przy Sadzie Rejonowymdla Krakowa-Srédmiesda,
advena pL 31-117 Krakdow email:biuro@ adven a.pl i AdvenaPL NIP: 6762 451661 XI Wydz iat G spodarczy, nr 00004 791 Kapitat zakladowy 20000 z
T ———




5. Jesli cudzoziemiec spelnia warunki, ktére predestynuja go do wydania przez wojewode zezwolenia na
prace bez uwzglednienia warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 5, tzn. jesli:

w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczy? szkote lub
uczelnie wyzsza z siedziba na terenie Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) lub Konfederacji Szwajcarskiej;

przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywat legalnie
na terytorium RP, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku
o cudzoziemcach (cudzoziemca zatrzymanego i umieszczonego w strzezonym osrodku lub areszcie w
celu wydalenia) - nalezy przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace ich spehienie.

6. oryginal informacji starosty wilasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem zlozenia wniosku, a w przypadkach
uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztoZzenia wniosku - jezeli jest ona wymagana;

Jedli cudzoziemiec spelnia warunki, ktére predestynuja go do wydania przez wojewode
zezwolenia na prace bez uwzglednienia warunkéw, o ktéorych mowa w punkcie 6, tzn. jesli:

- w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt szkote lub
uczelnie wyzsza z siedziba na terenie Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) lub Konfederacji Szwajcarskiej;

- przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywat
legalnie na terytorium RP, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 roku o cudzoziemcach (cudzoziemca zatrzymanego i umieszczonego w strzezonym o$rodku lub
areszcie w celu wydalenia) - nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace ich spelnienie.

7. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku, gdy podmiotem
powierzajacym prace jest ta agencja;

8. potwierdzenie dokonania oplaty — zawierajaca imie i nazwisko cudzoziemca - za postepowanie
administracyjne;

Dla wnioskéw o zezwolenie na prace innych niz typu A wymagane sg ponadto:
9. dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;
10. kopie zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych w roku podatkowym
poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B.

Jesli cudzoziemiec spelnia warunki, ktére predestynuja go do wydania przez wojewode
zezwolenia na prace bez uwzglednienia warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 3, tzn. jesli:
- w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczy} szkote lub
uczelnie wyzsza z siedzibg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) lub Konfederacji Szwajcarskiej ;
przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywat legalnie
na terytorium RP, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku
o cudzoziemcach (cudzoziemca zatrzymanego i umieszczonego w strzezonym osrodku lub areszcie
w celu wydalenia) - nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace ich speknienie.

11. dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego zlozenie wniosku —
w przypadku wniosku o zezwolenie typu B.
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Jesli cudzoziemiec spelnia warunki, ktore predestynuja go do wydania przez wojewode
zezwolenia na prace bez uwzglednienia warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 3, tzn. jesli:

- w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczy} szkote lub
uczelnie wyzsza z siedziba na terenie Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) lub Konfederacji Szwajcarskiej;

- przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywat
legalnie na terytorium RP, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 roku o cudzoziemcach (cudzoziemca zatrzymanego i umieszczonego w strzezonym osrodku lub
areszcie w celu wydalenia) - nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace ich spelnienie.

12. informacje o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o wydanie
zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

13. umowe, na podstawie ktdrej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie Swiadczona
— w przypadku wniosku o zezwolenie typu D.

W JAKIM TERMINIE TRZEBA ZE.OZYC WNIOSEK O ZEZWOLENIE NA PRACE?

Wypekiony wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca wraz z wymaganymi dokumentami
powinien by¢ ztozony co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem zatrudnienia badz przedtuzenia
zatrudnienia cudzoziemca.

NA JAKI OKRES JEST WYDAWANE ZEZWOLENIE NA PRACE?

Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okresSlony nie dhluzszy niz 3 lata i moze by¢ przediuzone.
W przypadku gdy cudzoziemiec pelni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktéra na dzien ztozenia wniosku
zatrudnia powyzej 25 os6b, wojewoda moze wyda¢ zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat.
Zezwolenia wydawane sa dla konkretnego pracodawcy, konkretnego cudzoziemca oraz w konkretnym
miejscu i na konkretnym stanowisku, na okres oznaczony datami.

JAKIE OPLATY PONOSZE WNIOSKUJAC NA ZEZWOLENIE NA PRACE?

Oplata - zawierajaca imie i nazwisko cudzoziemca - za wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca wynosi:
* 50 z — w przypadku wniosku o zezwolenie na prace na okres do 3 miesiecy;
* 100 z} - w przypadku wniosku o zezwolenie na prace na okres powyzej 3 miesiecy;
* 200 zt — w przypadku wniosku typu D (dla pracownika delegowanego w celu realizacji ustugi
eksportowej);
* wniosek o przedhuzenie zezwolenia — 50% powyzszych kwot.
Optate mozna uiscic:
* w kasie Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie, ul. Basztowa 22, III pietro, pok. 303
(poniedziatek-piatek w godzinach 9:30-14:30);
* w kasie agencji bankowej w siedzibie Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
* przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:
Matopolski Urzad Wojewddzki
NBP Oddziat Okregowy w Krakowie
08 1010 1270 0051 2222 3100 0000

GDZIE MOGE UZYSKAC INFORMACJE DOTYCZACE ZEZWOLEN NA PRACE
W WOJEWODZTWIE MAELOPOLSKIM?

Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie
Oddziat Zezwolen na Prace oraz Rejestracji Zaproszen i Obywateli UE
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ul. Przy Rondzie 6, parter, sala obstugi, stanowisko 12

tel. 12 39 21 579, 12 39 21 837, 12 39 21 819, 12 39 21 822
fax 1242 23 019

Kierownik Oddziatu: Magdalena Ams

serwis internetowy Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, malopolska.uw.gov.pl, zaktadka
,Dla cudzoziemcoéw”
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http://www.malopolska.uw.gov.pl/

ALTERNATYWA DO ZEZWOLENIA NA PRACE — OSWIADCZENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznos$ci
uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcéw bedacych obywatelami
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy, wykonujacymi prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy,
niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy, jezeli przed podjeciem przez
cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowatl pisemne os$wiadczenie tego podmiotu
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajace nazwe zawodu, miejsce
wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace, informujace o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy oraz o zapoznaniu sie z przepisami
zwigzanymi z pobytem i pracq cudzoziemcéw, a praca ta wykonywana jest na podstawie pisemnej umowy na
warunkach okreslonych w o$wiadczeniu.

NIEZBEDNE DOKUMENTY DO OSWIADCZENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Pracodawca nie bedacy osoba fizyczng, powinien przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace prowadzenie przez
niego dziatalnosci:

* w przypadku spélek - wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w przypadku
spotek cywilnych, a takze NIP oraz REGON;

* w przypadku dzialalno$ci gospodarczej - wpis do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, a takze NIP
oraz REGON;

* w przypadku podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia - dodatkowo wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia;

* w przypadku dzialalnosci rolniczej, podmiot powinien przedstawi¢ zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej
gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

Osoby fizyczne nie prowadzace dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej powinny posiada¢ przy

rejestracji dowdd osobisty.

W JAKIM TERMINIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY TRZEBA ZLOZYC OSWIADCZENIE
0 ZAMIARZE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA?

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie informuje, ze rejestracja oSwiadczen odbywa sie w terminie 14 dni od dnia
zlozenia dokument6éw. Oswiadczenie wowczas powinno by¢ ztozone co najmniej na 10 dni przed planowana
data zatrudnienia cudzoziemca. Termin odbioru zarejestrowanych o$§wiadczen ustalany bedzie indywidualnie.

KTO SKEADA DOKUMENTY DO OSWIADCZENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY?

Dokumenty sktada pracodawca lub osoba pisemnie przez niego do tego upowazniona.

CZY SA JAKIES KOSZTY ZWIAZANE Z OSWIADCZENIEM W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY?

Oryginal o$wiadczenia podmiot rejestrujacy powinien przekaza¢ cudzoziemcowi. Procedura rejestracji
o$wiadczenia jest bezplatna, zar6wno dla skladajacego oSwiadczenie, jak i cudzoziemca.

GDZIE MOGE UZYSKAC INFORMACJE DOTYCZACE OSWIADCZEN W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY?

Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki i Informacji Publicznej oraz Informacji o Ustugach Urzedu, pokéj nr

124, telefon 12 68-68-219, e-mail: informacjapubliczna@gupkrakow.pl
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Serwis internetowy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, http:/gupkrakow.pl, sekcja ,Informacje
o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG”
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PRZEDEUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE

CZY ZEZWOLENIE NA PRACE CUDZOZIEMCA MOZNA PRZEDEUZYC?

Tak. Zezwolenie na prace moze zosta¢ przedluzone, pod warunkiem, ze podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zlozy stosowny wniosek do wojewody nie wcze$niej niz w terminie 90 dni i nie
pozniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia na prace. Okres
proponowanego zatrudnienia musi w takim wypadku nastepowac¢ bezposrednio po okresie na ktory wydane
zostalo aktualne zezwolenie.

Czytaj tez "Jakie dokumenty potrzebuje do wniosku o przedhuzenie zezwolenia na prace?"

JAKIE DOKUMENTY POTRZEBUJE DO WNIOSKU O PRZEDEUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE?

Zezwolenie na prace moze zosta¢ przedluzone, pod warunkiem, Ze podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zlozy stosowny wniosek do wojewody nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie
pbzniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia na prace. Okres proponowanego
zatrudnienia musi w takim wypadku nastepowac bezposrednio po okresie na ktéry wydane zostato aktualne
zezwolenie. Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydawania
zezwolenia na prace.

Pracodawca, skladajac wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca przedstawia:
1. dokumenty, o ktérych mowa w "Jakie dokumenty potrzebuje do wniosku o zezwolenie na prace?”
2. umowe pomiedzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace
3. dokumenty potwierdzajace oplacenie skladek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane
w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.
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INFORMACJE PRAWNE

DotozyliSmy wszelkich staran, aby odpowiedzi na pytania jak najdokladniej odzwierciedlaty stan faktyczny,
jednak ten poradnik nie jest w zadnym wypadku oficjalng wyktadnia prawng. W razie pytan lub watpliwosci
prosimy o kontakt z pracownikami naszego biura. Advena.pl sp. z o0.0. nie bierze zadnej odpowiedzialno$ci
za nieautoryzowane wykorzystanie informacji, zawartych w tym poradniku.

Poradnik sporzadzono wg stanu prawnego na dzien 28.11.2017.

O NAS

Jesli potrzebujecie Panstwo pomocy przy zatrudnieniu cudzoziemca albo poszukujecie biura ksiegowego,
ktére zaopiekuje sie Panstwa rozliczeniami podatkowymi - zapraszamy do skorzystania z naszych ustug.

Advena.pl sp. z o.0. to biura ksiegowe w Krakowie i Kielcach, z ponad dziesiecioletnim dos§wiadczeniem na
rynku. W momencie pisania tego poradnika obstugujemy ok. 150 podmiotéw gospodarczych — zaré6wno os6b
fizycznych, jak i spotek — z Polski i zagranicy. Wspolpracujemy z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci przy Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie. Na Zyczenie obshuge prowadzimy
réwniez w jezyku angielskim.

Jak mozemy Panstwu poméc? Zapraszamy do kontaktu telefonicznego, 606 438 459, lub maila na adres
biuro@advena.pl.

Zespo6t Advena.pl sp. z o.0.
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